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1. Пункт 3.10 раздела 3 «Образовательная деятельность учреждения» 
изложить в следующей редакции:

«Учреждение разрабатывает и утверждает образовательные программы 
в соответствии с федеральными государственными образовательными 
стандартами и соответствующими федеральными основными 
общеобразовательными программами.».

2. Пункт 4.16 раздела 4 «Участники образовательного процесса» 
изложить в следующей редакции:

«4.16. Педагогические работники Учреждения обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне на основе традиционных российских духовно-нравственных Ценностей 
и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 
человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в Полном объеме 
реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, дисциплин 
(мюдулей), рабочей программы воспитания;

1.1) формировать в процессе осуществления педагогической 
деятельности у обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти 
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда. и старшему поколению, взаимное уважение, бережное 
отношение к культурному наследию и традициям многонационального народа 
Российской Федерации;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;

4) развивать у Обучающихся познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, ответственное 
отношение к профессиональной добровольческой (волонтерской) деятельности, 
формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие 
высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу периодические медицинские 
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской
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Федерации порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны 
труда;

И ) соблюдать Устав Учреждения, положение о специализированном 
структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей 
обучение, правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты 
Учреждения.

12) Исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным 
законом.».

3. Пункт 5.4. раздела 5 «Управление учреждением. Локальные 
нормативные акты учреждения» после четвертого абзаца дополнить абзацем, 
следующего содержания:

«в соответствии с п.2 ст. 278 ТК РФ принимает решение о досрочном 
прекращении трудового договора при отсутствии виновных действий 
(бездействия) Руководителя;».

4. Пункт 5.7 раздела 5 «Управление учреждением. Локальные 
нормативные акты учреждения» изложить в следующей редакции:

«5.7. Единоличным исполнительным органом учреждения является 
Руководитель, осуществляющий текущее руководство организацией.

Срок полномочий Руководителя определяется трудовым договором. В 
соответствии со ст.59 ТК РФ с Руководителем может быть заключен срочный 
трудовой договор на определённый срок по соглашению сторон.

В случае досрочного расторжения трудового договора с Руководителем, 
в соответствии с п.2 ст. 278 ТК РФ он имеет право на выплату компенсации в 
размере трех средних месячных заработков.

На время отсутствия Руководителя по причинам временной 
нетрудоспособности, отпуска, ' длительной командировки и других 
обстоятельств временного характера, а также в случае прекращения трудовых 
отношений с Руководителем, его обязанности исполняет заместитель, по 
заявлению Руководителя.

В случаи отсутствия заместителя Руководителя, или невозможности 
выполнения им своих должностных обязанностей, исполнение обязанностей 
Руководителя возлагается на сотрудника Учреждения, указанного в заявлении 
Руководителя.

В случаи отсутствия Руководителя, невозможности выполнения Им 
своих обязанностей по причинам, не относящимся к причинам временного 
характера, его обязанности возлагаются на сотрудника Учреждения, указанного 
в приказе Учредителя.».
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